
 
 

 

 



1) В соответствии с постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края №21 от 29.01.2019 года «О внесении 

изменений в постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций и государственных учреждений образования Краснодарского 

края» (которое распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 

2019 года), изложить в новой редакции (прилагается) пункт 6.8. 

«Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 33» и пункт 2.7 

«Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы № 33»  

2) В соответствии с постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края № 19 от 29.01.2019 года «О повышении 

базовых (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших 

на отраслевые системы оплаты труда, и о внесении изменений в 

постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края», на 

основании Решения совета муниципального образования Красноармейский 

район от 28 декабря № 52/1 «О внесении изменений и дополнений в  

решении Совета муниципального образования Красноармейский район от 

13.12. 2017 года № 37/4 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый 

период 2019 и 2020 годов» (которое распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01 января 2019 года), изложить в новой редакции 

(прилагается) пункт 4.5. «Положение об оплате труда работников МБОУ 

ООШ № 33» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) 1. Пункт 6.8. «Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 

33» изложить в новой редакции: 

 

«6.8. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя устанавливается педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения, выполняющим функции классного 

руководителя. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя - из расчета 3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не 

менее наполняемости, установленной Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года N 1015 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в государственных общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце 

втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат 

производится пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие 

стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в 

каждом классе. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего 

финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в 

течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется» 

2.  Пункт 2.7 «Положение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной 

школы № 33» изложить в новой редакции: 

 

«2.7.  Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя устанавливается педагогическим работникам МБОУ ООШ № 

33, выполняющим функции классного руководителя. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя - из расчета 3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не 

менее наполняемости, установленной Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года N 1015 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 
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образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в государственных общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце 

втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат 

производится пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие 

стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в 

каждом классе. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего 

финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в 

течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется» 

2) Пункт 4.5. «Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ 

№ 33» изложить в новой редакции: 

«4.5. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу) базовой ставке 

заработной платы, установленному по профессиональным 

квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года, образует 

новый оклад. 

Перечень должностей и базовые оклады административно-

управленческого, вспомогательного персонала, педагогического персонала, 

не связанного с учебным процессом общеобразовательного учреждения:  

Должность 
Базовый 

оклад 
ПКУ 

размер ежем. 

денежной 

компенс. на 

обеспечение 

книгоиздательской 

продукцией и 

периодическими 

изданиями 

социальный  педагог  8472 0,08 115 

педагог-психолог 8472 0,09 115 



педагог дополнительного образования 8472 0,08 115 

библиотекарь 10087   

секретарь-машинистка 5516   

водитель автомобиля 6356   

уборщик служебных помещений 5422   

дворник 5422   

 

При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных 

путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам 

(базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, 

установленным по профессиональным квалификационным группам, 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения» 
 


